
 
 1 

АНТАЛ ИНТЕРНЕШЪНЪЛ БЪЛГАРИЯ   WWW.ANTAL.COM   

 
Inside Story 

2 

Inside Story 

2 

Inside Story 

2 

Inside Story 

3 

Inside Story 

4 

Inside Story 

5 

Inside Story 

6 

 

 

 

"Global 

Snapshot” е 

проучване, 

провеждано 

от 

консултантит

е на Антал 

Интернешън

ъл по целия 

свят на всяко 

тримесечие.  

 

TTHHEE  GGLLOOBBAALL  SSNNAAPPSSHHOOTT  
ММеежжддууннаарроодднноо  ппррооууччввааннее  ннаа  ттееннддееннццииииттее  ззаа  ннааееммааннее  ии  ооссввооббоожжддааввааннее  

ннаа  ккллююччоовв  ии  рръъккооввооддеенн  ппееррссооннаалл  
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За проучването “Global Snapshot” 

“Global Snapshot” е проучване, провеждано от консултантите на Антал 

Интернешънъл по целия свят на всяко тримесечие. Фокусът му е да определи 

тенденциите за наемане (и освобождаване) на персонал в ключовите световни 

пазари на труда. Това е третият доклад до момента, който се основава на 

допитване до над 4200 компании в 32 страни на 5 континента.  

За сравнение проучването от началото на годината (януари 2009) 

отразява тенденциите въз основа на отговорите на 2700 компании, тоест 

имаме почти двойно увеличение на участниците, а съответно и на валидността 

и значимостта на резултатите. Надяваме се в бъдеще “Global Snapshot” да 

генерира все повече интерес, за да можем да Ви помагаме с интригуваща и 

полезна информация. 

Тони Гудуин 

Основател и Управляващ Директор на 

Антал Интернешънъл 

 

 
 

АААнннтттаааллл   

ИИИнннтттееерррнннееешшшъъънннъъъллл   

Основана през 1993 г., 

Антал Интернешънъл 

е специализирана 

компания за подбор на 

ключов и ръководен 

персонал със 

специален фокус 

върху поколението Y. 

Установява се като 

една от първите 

организации, които 

отделят внимание на 

развиващите се 

пазари . Антал вече 

има 57 офиса в 29 

страни и работи с най-

успешните и 

амбициозни 

мултинационални 

компании. 

Третото издание на проучването на Антал „Global Snapshot” се 

основава на телефонни интервюта и електронни анкети от 4217 компании от 

32 страни и се отнася към месец април/ май и следващото тримесечие. 

В България се отзоваха 200 компании не без ценното сътрудничество 

на БАУРЧР и Асоциация на индустриалния капитал. Оказва се, че на фона на 

международната сцена възможностите за реализация на специалисти в 

България са по-малко в сравнение с глобалните.  

"Въпреки че МВФ прогнозира, че българската икономика ще се свие с 

3,5% през 2009 г., нивото на наемане за мениджъри и специалисти в страната 

се е увеличило от последното издание на Глобалното проучване на Антал 

през януари," сподели наблюденията си Жулиета Софранова, Управляващ 

Директор на Антал Интернешънъл България. 

РР ЕЕ ЗЗ УУ ЛЛ ТТ АА ТТ ИИ   ЗЗ АА   ББ ЪЪ ЛЛ ГГ АА РР ИИ ЯЯ   
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Обща  

 

 

 

 

Назначавате ли

Освобождавате ли 

Ще назначавате ли в 
следващите 3 месеца

Ще освобождавате ли в 
следващите 3 месеца

46

33

44

35

54

67

56

65

Глобална картина на пазара на 
труда

Да Не

Назначавате ли 

Освобождавате ли 

Ще назначавате ли в 
следващите 3 месеца

Ще освобождавате ли в 
следващите 3 месеца

41

30

36

19

59

70

64

81

Резултати за България

Да Не

„THE GLOBAL SNAPSHOT” АПРИЛ/ МАЙ 2009 
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Темпът на наемане в глобален 

аспект, отчетен от отговорите, 

бележи спад от 54% в 

началото на годината до 47% 

сега. Макар и слабо, 

процентът на организациите, 

които възнамеряват да наемат 

професионалисти през 

следващото тримесечие, 

всъщност нараства от 43% на 

44%. 

В България 41% от фирмите 

наемат в момента, а 36% 

очакват стартиране на 

процеси по подбор в 

следващото тримесечие. Що 

се отнася до освобождаване 

на персонал, 30% от 

компаниите редуцират 

персонала си, но само 19% 

очакват да прибягнат до 

такива мерки през следващите 

три месеца. Резултатите са 

базирани на отговорите на 200 

компании от България. 

Тенденциите на пазара на 

труда в Източна Европа 

варират драстично. В Унгария, 

например, едва 32% от 

анкетираните компании 

наемат персонал, докато в 

Полша проучването показва 

значително по-висок 

показател 52%. 

Офис Витоша  
 

A: София, бул. „Витоша” № 82  
Т: +359 2 952 3660 

Офис Дунав 
 

A: София, бул. „Сливница” № 200A 
Т: +359 2 983 1160 

За повече информация за „Global Snapshot” puzunova@antal.com, 

jatanasova@antal.com.  
 

mailto:puzunova@antal.com
mailto:jatanasova@antal.com
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15%
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ПР
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Други
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Графиките от стр. 3 определят съвкупността на участвалите в проучването.  

ʊʆʇ 10 ʂʦʤʧʘʥʠʠ ʧʦ ʩʝʢʪʦʨ представлява класация по процентно отношение на секторите 

с генерирани максимален брой отговори. 

Графиката ʇʦʟʠʮʠʷ/ ʩʬʝʨʘ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʥʘ ʘʥʢʝʪʠʨʘʥʠʪʝ отразява разбивка на участниците 

с критерий профил на позицията им. 42% от отговорилите работят в сферата на Човешките 

ресурси, следвани от Продажби, Маркетинг (15%) и Борд на Директорите (10%). 
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Назначавате ли

Освобождавате ли

Ще назначавате ли в 
следващите 3 месеца

Ще освобождавате ли 
следващите 3 месеца

38

37

25

12

62

63

75

88

Сектор: Производство

Да Не

Назначавате ли

Освобождавате ли 

Ще назначавате ли в 
следващите 3 месеца

Ще освобождавате ли в 
следващите 3 месеца

50

57

50

50

50

43

50

50

Сектор: Банки, Финанси, 
Инвестиции

Да Не

Назначавате ли

Освобождавате ли 

Ще назначавате ли в 
следващите 3 месеца

Ще освобождавате ли в 
следващите 3 месеца

69

15

31

0

31

85

69

100

Сектор: Бизнес услуги

Да Не

Назначавате ли

Освобождавате ли 

Ще назначавате ли в 
следващите 3 месеца

Ще освобождавате ли в 
следващите 3 месеца

42

17

50

0

58

83

50

100

Сектор: Информационни 
технологии

Да Не
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За допълнителна информация, не се колебайте да се 

свържете с нашите консултанти! 

E: Bulgaria@antal.com 

E: PUzunova@antal.com 

E: Snapshot@antal.com  

Първите 4 сектора, от които има събрани най-голям 

брой отговори, са: 

 Производство – 8,1% от отговорилите; 

 Банки, Финанси, Инвестиции – 7,1%; 

 Бизнес услуги – 6,6%; 

 ИТ – 6,1%. 

В различните сектори показателите варират 

значително, което специалистите обясняват с 

различното влияние на икономическата криза върху 

развитието на бизнеса.  
 

В сектор Производство резултатите са твърде 

близки до общата картина на ситуацията в България. 

При Банки, Финанси и Инвестиции се наблюдава  

несигурност, освобождаването от работа все още е 

тенденция в сравнение с наемането на ръководен 

персонал. 
 

Резултатите за Бизнес услуги също са близки с 

общите за страната, когато става въпрос за 

наемане след 3 месеца. Разликата с общия 

показател за наемане към настоящия момент обаче 

е значителна – повече от 25%.  
 

В ИТ сектора тенденциите се запазват - по-малко 

уволнения, но и значително по-малко назначения. 

Очаква се забавяне в развитието на сектора в 

сравнение с 2008. 

mailto:Bulgaria@antal.com
mailto:PUzunova@antal.com
mailto:Snapshot@antal.com
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Коментари на анкетираните 

Като свободен коментар към всеки от въпросите най-голяма част от участниците 

споделят, че търсенето и назначаването на ръководен персонал е замразено. Друга част 

се опитват да запълнят овакантените места с вътрешни ресурси, което позволява да се 

редуцират разходите, както и да се мотивира персоналът. Наблюдава се и тенденцията 

за наемане на ръководен персонал по проект, т.е. разчита се на краткосрочна заетост.  

Търсените позиции са най-вече в сферата на продажбите, маркетинга и business 

development, което се очакваше на пазар със занижено потребление. Голяма част от 

компаниите възнамеряват да назначат млади хора на мястото на пенсиониращите се, 

което според тях също би минимизирало разходите или поне тези за заплати.  

Изводът, който изпъква на фона на всички отговори, и ясно се вижда и от 

процентното отношение, е, че назначаването на ръководен персонал е в пряка 

зависимост от бизнес климата и развитието на настоящата ситуация. Мениджър на 

компания споделя, че квалифицирани ръководители винаги се идентифицират трудно 

дори и във влошената икономическа ситуация и увеличения брой свободен персонал на 

пазара на труда, а младите специалисти не винаги успяват да се справят с реалните 

условия и предизвикателства.  

В настоящата ситуация особено тревожни са новините за съкращаване на 

персонал. Участниците в изследването споделят, че уволненията са нежелано следствие 

от икономическата криза. Сред посочените причини за съкращаване на ръководен 

персонал са ниски приходи, пропуснати финансови ползи, лоши резултати, 

неблагоприятно влияние на екипа или промяна в организационната структура и 

интегрирането на процеси. Разбира се, има и мениджъри, които споделят, че не биха 

уволнили ръководния си персонал, тъй като това би обезсмислило търсенето и 

обучението им, особено когато кризата премине. 

 

Вместо изводи 

Според модела, разработен от швейцарската психиатърка Елизабет 

Кублер-Рос през шейсетте години на 20 в., индивиди, преживели силна травма 

или криза, преминават през пет ясно откроени фази, докато се опитват да 

приемат новата ситуация - отричане, гняв, сделка, депресия и приемане. 

Резултатите от глобалното проучване и наблюденията на всичките ни офиси по 

света показват, че световният бизнес от всякаква форма и големина започва да 

навлиза в петата фаза, нещо, което трябва да се опитаме да тълкуваме като 

добра новина. 

Ситуацията в България е твърде променена от 2008 г. и това се усеща от 

всеки бизнес. Прогнозите за намаляване на чуждите инвестиции и оттегляне от 

проекти за развитие в страната ни вече се оказаха реалност и се запазват като 

тенденция. 

 


